
Fondimpresa - Il valore della formazione in azienda

Fondimpresa è il Fondo Paritetico Interprofessionale per la Formazione Continua costituito da Confindustria, Cgil, Cisl e Uil per sostenere e realizzare concrete politiche di formazione continua dei lavoratori in Italia. 
Fondimpresa rappresenta il principale Fondo Paritetico con un peso pari al 47% del totale dei Fondi Interprofessionali. 
L'obiettivo principale di Fondimpresa è rendere semplice e accessibile alle aziende, anche di piccole dimensioni l'utilizzo della formazione quale leva indispensabile per favorire l'innovazione e lo sviluppo. 
Lo scopo è quindi il miglioramento della competitività delle imprese e il potenziamento dell’occupabilità dei lavoratori, con particolare attenzione agli interventi in materia di salute e sicurezza.

Fondimpresa incoraggia le aziende a investire nella formazione, attraverso una semplificazione delle procedure di progettazione, realizzazione e gestione dei piani e sta contribuendo a rendere la formazione un valore per tutti, un'opportunità di sviluppo per le imprese e una garanzia di crescita sicura per i lavoratori.
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Come funziona 
Fondimpresa riceve lo 0,30 % dei contributi previdenziali che le imprese obbligatoriamente versano all’INPS e mette poi nuovamente a disposizione delle stesse queste risorse attraverso due canali:

CONTO FORMAZIONE

CONTO SISTEMA
L’impresa aderisce al fondo in modo volontario.
Il Conto Formazione attinge alle risorse che le imprese accantonano sul "proprio conto" Fondimpresa. Il metodo è basato sulla rapidità di distribuzione, la sicurezza delle risorse, la flessibilità del funzionamento. Il Conto Formazione è individuale ed è costituito dal 70% degli accantonamenti accumulati.
Questo conto è a completa disposizione dell'imprenditore, che può decidere, in qualsiasi momento e senza dover aspettare bandi, di fare formazione ai propri dipendenti. Il Nuovo Regolamento prevede anche il passaggio da 4 a 2 anni della durata del periodo nel quale le risorse trasferite dall'Inps per ciascuna azienda aderente rimangono a disposizione esclusiva della medesima nel rispettivo Conto Formazione.

A partire dal 2009, le risorse accantonate, non utilizzate dalle rispettive aziende nei due anni seguenti al loro trasferimento, possono essere designate al finanziamento delle azioni formative proposte direttamente da Fondimpresa a favore della totalità delle aziende aderenti, tramite il Conto di Sistema. Questo cambiamento in sintesi ha lo scopo di consentire un impiego attivo delle risorse, eludendo l'accumulo di residui finanziari e mettendo le risorse non utilizzate più celermente a disposizione.
PERCHÈ CONVIENE
Non ha costi aggiuntivi: è interamente finanziato dal versamento obbligatorio dello 0,30% all’Inps.

È trasparente: ogni azienda è titolare di un singolo conto e conosce sempre la propria capacità di spesa
Il Conto di Sistema è un conto comune progettato per affiancare, in particolare, la formazione nelle IMPRESE di PICCOLE DIMENSIONI, favorendo l'unione di imprese su piani formativi interaziendali, in ambito territoriale o settoriale. 
Il Conto di Sistema utilizza il 26% dei contributi versati a Fondimpresa dalle imprese aderenti e serve a finanziare le iniziative formative ma anche altre attività funzionali all’organizzazione e al funzionamento dei Piani formativi, come le attività di studio e ricerca.
Come aderire (FIMA)
Per le aziende aderire a FONDIMPRESA è semplice e totalmente gratuito: è sufficiente indicare, o far indicare dal proprio Consulente del Lavoro / Società di Servizio per Paghe e Contributi, sul modello DM10 per l’INPS, quadro B – colonna Codice, la dicitura “FIMA”. 
Effettuata la scelta una volta, non sarà necessario ribadirla nei successivi modelli DM10. 


Per portare lontano la tua impresa, Fondimpresa ha un piano perfetto.  IL TUO








Hai le risorse per fare formazione.


USALE












