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PARTE PRIMA

Sezione |

REGOLAMENTI REGIONALI

REGOLAMENTO REGIONALE 18 settembre 2008, n. 5.

Regolamento di attuazione della legge regionale 30
maggio 2007, n. 18 (Disciplina dell’apprendistato).

La Giunta regionale ha approvato.

La Commissione consiliare competente ha espresso
il parere previsto dall’articolo 39, comma 1 dello sta-
tuto regionale.

LA PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
EmANA

il seguente regolamento:

Art. 1
(Oggetto)

1. Il presente regolamento, ai sensi dell’articolo 16
della legge regionale 30 maggio 2007, n. 18 (Discipli-
na dell’apprendistato), da attuazione ed esecuzione alle
disposizioni contenute nella stessa legge regionale in
materia di apprendistato professionalizzante secondo
le competenze attribuite alla Regione dall’articolo 49,
comma 5 del decreto legislativo 10 settembre 2003,
n. 276 (Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 feb-
braio 2003, n. 30).

2. La presente disciplina mira ad assicurare a tutti
gli apprendisti la reale possibilita di usufruire di atti-
vita di formazione formale che siano efficaci e adegua-
te alle esigenze di crescita professionale della persona
e alle esigenze di professionalita delle imprese.

3. La Regione attua un sistema che sia compatibile
dal punto di vista della sostenibilita economica, favo-
rendo e attivando meccanismi di incentivazione della
compartecipazione alla spesa formativa tra pubblico e
privato.

Art. 2
(Azioni di sistema)
1. Sono previsti, con il coordinamento della Regio-
ne, i seguenti interventi per le attivita di sistema:

a) dispositivi formativi a supporto della formazio-
ne degli apprendisti, dei formatori e dei tutor azienda-
1i;

b) promozione del Catalogo dei soggetti erogatori
e del Repertorio regionale dei profili formativi;

¢) monitoraggio e valutazione delle attivita forma-
tive;

d) iniziative di informazione ed animazione sul ter-
ritorio.

Art. 3
(Comitato per 'apprendistato professionalizzante)

1. La Regione, ai sensi dell’articolo 11, comma 3
della Lr. 18/2007, istituisce il Comitato per |'apprendi-
stato professionalizzante, composto da:

a) I'assessore competente in materia di lavoro o
suo delegato con funzioni di Presidente;

b) tre rappresentanti delle associazioni dei datori
di lavoro comparativamente pili rappresentative sul
piano regionale;

¢) tre rappresentanti delle organizzazioni dei pre-
statori di lavoro comparativamente piti rappresentati-
ve sul piano regionale;

d) un rappresentante della Provincia di Perugia;
e) un rappresentante della Provincia di Terni.

2. Il Comitato per I'apprendistato professionalizzan-
te ¢ nominato dal Presidente della Giunta regionale,
resta in carica per la durata della legislatura e opera
presso la struttura regionale competente in materia di
lavoro.

3. Il Comitato per I'apprendistato professionalizzan-
te, sede unica di concertazione sulle materie previste
dalla l.r. 18/2007, svolge anche le seguenti funzioni:

a) esamina le proposte di aggiornamento ed inte-
grazione dei profili formativi di cui all’articolo 3 della
l.r. 18/2007;

b) collabora con le strutture regionali competenti
alle azioni di monitoraggio quali-quantitative e di va-
lutazione su efficacia ed efficienza della azioni forma-
tive, finalizzate alla conoscenza delle dinamiche del
sistema a livello regionale/provinciale;

c¢) collabora con le strutture regionali competenti
ai processi decisionali in ordine alle priorita di inter-
vento e alle azioni di innovazione e miglioramento da
intraprendere.

4. Tl Comitato si riunisce, di norma, ogni due mesi.

5. Le funzioni di segreteria e di assistenza del Comi-
tato per I'apprendistato professionalizzante sono svol-
te dal Servizio regionale competente in materia di
lavoro.

6. Ai componenti del Comitato non spetta alcun
compenso e rimborso spese.

Art. 4
(Durata della formazione formale)

1. L'impegno formativo dell’apprendista ¢ determi-
nato in un monte ore di formazione formale di almeno
centoventi ore per anno, finalizzato all’acquisizione di
competenze di base, trasversali e tecnico-professiona-
i

2. L’apprendista € tenuto a partecipare in orario di
lavoro e per l'intera durata alle iniziative di formazio-
ne formale previste, in relazione al profilo formativo
di riferimento, nel piano formativo individuale; even-
tuali assenze sono ammesse solo per cause contrat-
tualmente previste e imputabili unicamente agli allievi
stessi e devono essere debitamente documentate.

3. L’apprendista che si ¢ assentato dalle attivita for-
mative € tenuto a partecipare alle iniziative di recupe-
ro eventualmente programmate, fino al raggiungimen-
to della quota di formazione normativa e contrattual-
mente prevista.

4. In mancanza di iniziative di recupero, & necessa-
rio che I'apprendista abbia comunque partecipato ad



Supplemento ordinario n. 1 al «Bollettino Ufficiale» - serie generale - n. 43 del 24 settembre 2008 3

attivita di formazione formale per almeno l'ottanta per
cento delle ore previste dal piano formativo individua-
le.

Art. 5
(Profilo formativo)

1. II profilo formativo di cui all’articolo 3 della Lr.
18/2007 contiene:

a) titolo del gruppo della figura professionale;

b) identificazione delle competenze di base e tra-
sversali;

c) identificazione delle competenze tecnico-profes-
sionali;

d) standard minimi formativi (contenuti, metodo-
logie didattiche, durata, metodologie di valutazione).

2. Gli standard minimi formativi per la sicurezza in
apprendistato sono relativi alle competenze di base e
trasversali.

3. Per gli standard relativi alle competenze tecnico
professionali si fa riferimento a quelli contenuti nel
Protocollo d’intesa di cui alla delibera della Giunta
regionale 21 maggio 2007, n. 790 sugli standard for-
mativi minimi per la formazione dei lavoratori ai sensi
dell’articolo 22 del decreto legislativo 19 settembre
1994, n. 626.

4. Le unita formative previste per la sicurezza devo-
no essere erogate nell’ambito del periodo iniziale del
rapporto di lavoro.

5. I profili formativi sono approvati con deliberazio-
ne della Giunta regionale, ai sensi dell’articolo 3 della
l.r. 18/2007.

Art. 6
(Piano formativo individuale)

1. Il piano formativo individuale di cui all’articolo 6
della l.r. 18/2007 & redatto secondo il modello previsto
dalla contrattazione collettiva o, in assenza, secondo il
modello Allegato 1 che fa parte integrante del presente
regolamento. Il piano formativo individuale & trasmes-
so al Centro per I'impiego competente per territorio
con le modalita di cui all’articolo 12.

Art. 7

(Soggetti preposti alla erogazione
della formazione formale)

1. La formazione formale di cui all’articolo 4, com-
ma 1 della L.r. 18/2007 ¢ delineata nel piano formativo
individuale ed erogata all’apprendista da:

a) organismi pubblici o privati iscritti nel Catalogo
regionale dei soggetti erogatori della formazione per
I'apprendistato di cui all’articolo 10 della l.r. 18/2007;

b) aziende in possesso della capacita formativa di
cui all’articolo 9.

2. La formazione dei tutor aziendali & realizzata dai
soggetti di cui al comma 1, lettera a).

3. I soggetti di cui al comma 1, lettera a), sono gli
organismi formativi accreditati dalla Regione per la
macrotipologia formazione continua e permanente, in
possesso dei seguenti requisiti:

a) capacita di garantire una diffusa dislocazione
territoriale dell’offerta formativa;

b) raccordo, in materia di formazione degli ap-
prendisti e dei tutor aziendali, con le associazioni dei
datori e prestatori di lavoro comparativamente pit rap-

presentative sul piano regionale e/o con gli enti bilate-
rali;

c) esperienza maturata nella formazione formale
degli apprendisti.

Art. 8

(Iscrizione nel Catalogo regionale dei soggetti
erogatori della formazione per 1'apprendistato)

1. La Regione predispone ed emana apposito bando
aperto per l'iscrizione nel Catalogo regionale dei sog-
getti erogatori della formazione per I'apprendistato di
cui all’articolo 10 della l.r. 18/2007 e per gli eventuali
successivi aggiornamenti, rivolto agli organismi for-
mativi accreditati per la formazione continua e per-
manente dall’amministrazione regionale stessa in pos-
sesso dei requisiti di cui all’articolo 7, comma 3.

2. L’iscrizione al Catalogo di cui al comma 1 e gli
eventuali aggiornamenti successivi avvengono con
cadenza trimestrale.

3. I soggetti di cui all’articolo 7, comma 1, lettera a)
trasmettono la richiesta di iscrizione al Catalogo alla
struttura regionale competente in materia di lavoro
mediante la compilazione di un apposito modello pre-
disposto nel quale dichiarano il possesso dei requisiti
previsti ed indicano i settori e i profili formativi per i
quali si candidano al fine dell’erogazione della forma-
zione formale.

4. Gli organismi pubblici o privati che non sono in
possesso dell’esperienza maturata nella formazione
formale degli apprendisti, al fine della presentazione
dei progetti quadro di cui all’articolo 13, possono far
parte di un raggruppamento in ATI con soggetti iscrit-
ti nel Catalogo di cui al comma 1, a condizione che
siano in possesso di tutti gli altri requisiti previsti al-
I'articolo 7, comma 3.

5. La Regione promuove azioni di diffusione e cono-
scenza del Catalogo regionale di cui al comma 1, in
particolare nei confronti di associazioni dei datori e
prestatori di lavoro, ordini e categorie professionali ed
operatori pubblici e privati operanti nel mercato del
lavoro, in attesa della completa implementazione del
sistema informativo relativo all’apprendistato a segui-
to del quale il Catalogo stesso sara disponibile on line
sul sito istituzionale della Regione.

6. I soggetti formativi di cui all’articolo 7, comma 1,
lettera a) sono responsabili del percorso di erogazione
della formazione formale, strutturato in unita formati-
ve, svolgono le attivita previste nel piano formativo
individuale e procedono alle valutazioni intermedie e
finali.

Art. 9
(Capacita formativa delle imprese)

1. La capacita formativa dell'impresa ¢ la capacita
dell’azienda di erogare, direttamente o in collegamen-
to con altre imprese, la formazione formale agli ap-
prendisti.

2. Il datore di lavoro, in relazione all’assunzione di
ciascun apprendista, dichiara con le modalita di cui
all’articolo 12, se 'azienda possiede i requisiti neces-
sari per I'erogazione della formazione formale interna,
in base a quanto previsto dal rispettivo contratto col-
lettivo nazionale del lavoro (CCNL) e da accordi tra le
associazioni di datori e prestatori di lavoro compara-
tivamente piu rappresentative a livello regionale, e se
intende avvalersene.
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3. In materia di capacita formativa delle imprese la
Regione prende atto di quanto previsto da CCNL e
dalle intese tra le associazioni di datori e prestatori di
lavoro comparativamente pit rappresentative a livello
regionale riguardanti la definizione delle modalita di
svolgimento della formazione formale in azienda.

Art. 10
(Funzioni e ruolo del tutor aziendale)

1. II ruolo di tutor aziendale & svolto da un lavora-
tore inquadrato contrattualmente ad un livello pari o
superiore rispetto alla qualifica che deve conseguire
I’apprendista al termine del periodo di apprendistato,
quale garanzia di possesso delle adeguate competenze
all’accompagnamento del lavoratore.

2. La formazione del tutor aziendale ha durata non
inferiore a dodici ore ed ¢ finalizzata all’approfondi-
mento dei compiti specifici, alla definizione e gestione
del piano formativo individuale e al rafforzamento delle
funzioni per l'esercizio al ruolo previste dal decreto
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale 28
febbraio 2000.

3. La formazione del tutor aziendale & realizzata dagli
organismi individuati dall’articolo 7, comma 1, lettera
a).

4. T progetti quadro di cui all’articolo 13, comma 4
devono prevedere percorsi formativi per tutor azien-
dali, come disciplinato dal presente articolo.

5. Nel caso di imprese con meno di quindici dipen-
denti e nelle imprese artigiane, in conformita con
quanto previsto dal decreto ministeriale 28 febbraio
2000, il ruolo del tutor aziendale pud essere svolto
dallo stesso datore di lavoro o da un socio o da un
familiare coadiuvante.

6. Il percorso formativo di cui al comma 2 deve
essere frequentato dal tutor aziendale una sola volta;
nel caso di assunzione di apprendista in aziende che
non dispongono di tutor formati, il percorso previsto
dal comma 2 del presente articolo deve essere realiz-
zato entro sei mesi dall’assunzione dell’apprendista.

Art. 11

(Documentazione, valutazione e certificazione della
formazione formale)

1. Fino alla definizione del modello regionale di
certificazione delle competenze e riconoscimento cre-
diti, il percorso formativo svolto dall’apprendista &
documentato secondo quanto previsto dalle note di
indirizzo in merito alla programmazione, gestione,
vigilanza e rendicontazione di interventi di formazio-
ne, di cui alla delibera della Giunta regionale 15 feb-
braio 2005, n. 285 e successive modifiche e integrazio-
ni.

2. La dichiarazione di percorso formativo nell’ap-
prendistato di cui alla delibera della Giunta regionale
14 marzo 2001, n. 242 (Allegato 2) attesta l'effettiva
frequenza dell’apprendista al percorso formativo strut-
turato in unita formative e le competenze acquisite ad
esse riferite.

3. L’attestazione di cui al comma 2 riguarda il perio-
do complessivo considerato dal piano formativo indi-
viduale esclusivamente nel caso in cui l'apprendista
ha frequentato almeno 1'ottanta per cento del monte
ore previsto dallo stesso.

4. Nel caso di frequenza inferiore all’ottanta per cento
del monte ore previsto dal piano formativo individua-

le, la dichiarazione di percorso formativo attesta 1'ef-
fettiva frequenza dell’apprendista alle unita formative
e le competenze acquisite ad esse riferite.

5. La compilazione della dichiarazione di percorso
nei casi previsti ai commi 3 e 4 ¢ affidata congiunta-
mente al tutor aziendale ed ai tutor degli organismi di
cui all’articolo 7, comma 1, lettera a).

6. Nel caso in cui la formazione formale sia realiz-
zata dall'impresa con capacita formativa, la dichiara-

zione di percorso formativo & compilata dal tutor azien-
dale.

7. La registrazione delle competenze acquisite sul
libretto formativo avviene in coerenza con quanto sta-
bilito a livello nazionale a seguito della sperimentazio-
ne del libretto formativo del cittadino, ai sensi dell’ar-
ticolo 52 del d.lgs. 276/2003.

Art. 12
(Comunicazioni tra imprese e Servizi per 1'impiego)

1. Il datore di lavoro, entro i termini stabiliti dalla
legge 27 dicembre 2006, n. 296 e dal decreto intermi-
nisteriale 30 ottobre 2007, trasmette al Centro per I'im-
piego competente per territorio:

a) la comunicazione di assunzione in conformita a
quanto previsto dall’articolo 1, comma 1184 della 1.
296/2006, integrata dai dati relativi al tutor aziendale
previsti dal decreto ministeriale 7 ottobre 1999;

b) il piano formativo individuale, secondo il mo-
dello previsto dalla contrattazione collettiva o, in as-
senza, secondo il modello Allegato 1 del presente rego-
lamento;

¢) la richiesta di parere di conformita relativa al
profilo formativo di riferimento all’ente bilaterale,
qualora previsto dalla contrattazione collettiva o da
accordi tra le associazioni di datori e prestatori di
lavoro comparativamente pit rappresentative a livello
regionale e secondo le procedure dagli stessi indicate;

d) la richiesta di parere di conformita relativa alla
capacita formativa dell'impresa all’ente bilaterale,
qualora previsto dalla contrattazione collettiva o ad
accordi tra le associazioni di datori e prestatori di
lavoro comparativamente pitl rappresentative a livello
regionale e secondo le procedure dagli stessi indicate;

e) 'eventuale dichiarazione relativa alla capacita
formativa dell’impresa, di cui all’articolo 9.

2. I documenti di cui al comma 1, lettere b), ¢), d),
e) sono trasmessi con l'indicazione del codice identi-
ficativo della trasmissione telematica della comunica-
zione di assunzione di cui al comma 1, lettera a) e
vengono inviati dal datore di lavoro alla piattaforma
informatica www.supportoco.it/apprendistato messa a
disposizione dalla Regione.

3. Resta in capo alle aziende interessate e agli enti
bilaterali l'iter conclusivo legato agli esiti della richie-
sta di parere.

4. Attraverso la piattaforma informatica il Centro
per 'impiego territorialmente competente verifica |'ef-
fettivo invio del piano formativo individuale. Qualora
il datore di lavoro non provveda alla trasmissione del
piano formativo individuale al Centro per l'impiego
competente per territorio, lo stesso Centro ne da co-
municazione alla Direzione provinciale del lavoro com-
petente.

5. Nel caso in cui la contrattazione collettiva non
prevede I’emanazione del parere di conformita da parte
degli enti bilaterali, il Centro per I'impiego competen-
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te per territorio, entro quindici giorni dalla ricezione
del piano formativo individuale, comunica all’azienda
il parere di coerenza con i profili formativi regionali.
Decorso inutilmente tale termine il piano formativo
individuale si considera coerente.

6. Nel caso in cui il Centro per I'impiego competente
per territorio rileva la non coerenza del piano forma-
tivo individuale con i profili formativi regionali, entro
quindici giorni dalla sua ricezione, comunica all’azien-
da le motivazioni ed invita la stessa ad adeguare il
piano formativo individuale entro dieci giorni, decorsi
inutilmente i quali ne da comunicazione alla Direzio-
ne provinciale del lavoro competente.

Art. 13
(Modalita di finanziamento)

1. La Regione, fermo restando quanto previsto dal-
I'articolo 12 della l.r. 18/2007, interviene nel finanzia-
mento della formazione formale dell’apprendistato nei
limiti delle risorse disponibili.

2. 1l finanziamento della formazione formale avvie-
ne secondo quanto previsto dalle note di indirizzo in
merito alla programmazione, gestione, vigilanza e ren-
dicontazione di interventi di formazione, di cui alla
delibera della Giunta regionale 15 febbraio 2005, n. 285
e successive modificazioni ed integrazioni.

3. La Giunta regionale, ai sensi dell’articolo 12 della
lL.r. 18/2007, entro il 30 ottobre di ogni anno, approva
il piano annuale di finanziamento della formazione
formale per l'apprendistato relativo all’anno successi-
vo. Nel piano annuale sono indicate le risorse disponi-
bili, sulla cui base vengono specificate:

a) le modalita di ripartizione tra le Province;

b) le priorita di intervento;

¢) le modalita di compartecipazione alla spesa for-
mativa tra pubblico e privato, secondo quanto previsto
dalle note di indirizzo in merito alla programmazione,
gestione, vigilanza e rendicontazione di interventi di
formazione, di cui alla d.g.r. 285/2005 e successive
modificazioni e integrazioni.

4. Le Province, entro il mese di febbraio di ogni
anno, finanziano, sulla base delle risorse disponibili, i
progetti quadro presentati dagli organismi iscritti nel
Catalogo regionale di cui all’articolo 7, comma 1, let-
tera a), sulla base dei seguenti parametri:

a) euro 12 ora/allievo per la formazione degli ap-
prendisti;
b) euro 12 ora/allievo per la formazione dei tutor
aziendali.
5. T gruppi di allievi per unita formative possono
essere costituiti da un numero di apprendisti compre-

so, di norma, tra tre e venticinque.

6. Viene riconosciuto al cento per cento, ai fini del
finanziamento, il costo delle attivita formative per gli
apprendisti che hanno frequentato almeno I'ottanta per
cento del monte ore previsto dal piano formativo indi-
viduale.

7. Nel caso in cui la percentuale di ore frequentate
sia inferiore all’ottanta per cento, vengono comunque
riconosciute le spese correnti dirette effettivamente
sostenute e rendicontate dagli organismi formativi e le
spese sostenute e rendicontate per le ore di formazio-
ne erogate.

8. L’erogazione del finanziamento avviene secondo
le procedure previste dalle note di indirizzo di cui alla
d.g.r. 285/2005 e successive modificazioni e integra-
zioni.

9. La formazione formale finanziata ¢ oggetto del-
l'ordinaria attivita di vigilanza posta in essere dalle
Province.

Art. 14
(Norme transitorie)

1. I percorsi formativi rivolti al tutor aziendale di
cui al decreto ministeriale 28 febbraio 2000, conclusi
antecedentemente all’entrata in vigore del presente
regolamento, sono riconosciuti validi.

2. La formazione del tutor aziendale per i ventiquat-
tro mesi successivi all’entrata in vigore del presente
regolamento deve avvenire entro la prima annualita di
formazione dell’apprendista.

3. Per le aziende che alla data di entrata in vigore
del presente regolamento hanno in corso contratti di
apprendistato, il percorso formativo dei tutor azienda-
li, previsto all’articolo 10, comma 2, deve essere rea-
lizzato entro ventiquattro mesi dall’entrata in vigore
del presente regolamento.

Art. 15
(Norma finale)

1. Le disposizioni di cui al presente regolamento si
applicano a partire dal 1° ottobre 2008.

Il presente regolamento sara pubblicato nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione. E fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarlo e di farlo osservare come regola-
mento della Regione Umbria.

Dato a Perugia, 18 settembre 2008

LORENZETTI
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Allegato 1

PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE (PFI)
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Regione Umbria — “Regolamento di attuazione della legge regionale 30 maggio 2007, n. 18 (Disciplina
dell’apprendistato)”

PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE

Nominativo apprendista

Denominazione azienda e Nominativo tutor aziendale (riportare il codice identificativo della
trasmissione telematica della comunicazione di assunzione ai sensi dell’articolo 12 del “Regolamento
di attuazione della legge regionale 30 maggio 2007, n. 18 (Disciplina dell’apprendistato)”

Profilo formativo di

Indicare il profilo formativo regolamentato dalla Regione Umbria. In
riferimento

assenza va indicato il profilo formativo regolamentato dal CCNL o

elaborato dall’ ISFOL ai sensi del decreto del Ministro del lavoro del
20 maggio 1999, n. 179

Dati relativi alle esperienze formative e di lavoro

- Titoli di studio posseduti ed eventuali percorsi di istruzione non conclusi

- Esperienze lavorative

- Eventuali periodi di apprendistato svolti dal al

- Formazione extra scolastica compresa quella svolta in apprendistato
a)
b)
¢)

- Eventuale possesso di una qualifica professionale (specificare quale)
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Contenuti Formativi

1. Competenze trasversali

a) igiene e sicurezza sul lavoro

b) rapporto di lavoro

¢) organizzazione aziendale

d)

2. Competenze tecnico-professionali

a)

b)

c)

d)

3.Modalita di erogazione e di articolazione della formazione

(secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 276/2003, art. 49, c. 5, lett. b)

Durata formazione di base e trasversale
Durata della formazione
formale Durata formazione tecnico-professionale

Data di compilazione / /

Azienda Apprendista
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Allegato 2

DICHIARAZIONE DI PERCORSO FORMATIVO
NELL’APPRENDISTATO




- serie generale - n. 43 del 24 settembre 2008

Supplemento ordinario n. 1 al «Bollettino Ufficiale»

12

esaxdwr [[op/a101EN)E
019330s [op ayuejudsardder o1e3o [1

010Se[LI [9p BIEp 9 0on

:0810013d [1 0JJOAS Q IS AOP IATBULIOJ INYNI)S

:ouolzejsane 1p odi],

‘e)sipuaadde [[ep 2ie3uanbaly 210

:(240) oATyRWIO} 0810013d [9p vlRINg

:0JUQWILIQJLI [P BAIJRULIOJ B)I[ENUUY

:e)sipuaxdde [[op ezududyiedde 1p epudizy

-eysipuardde, [[op 9[eoSI 901p0)

It © OJeu

:eysipuwaadde, e yerdseny

(1002/€0/71 19P THT U BLIQUIN,[[OP YOA)
OLVLSIANHYdd V. TTIN OAILLVINHOA OSH0DYidd Id AINOIZVIVIHOId

HAILVINHOA VLIALILLV ATTHd FHOLVALLYV OLLADD0S

COLVOUTIV

01393309
0307

BLIQUI QUOISY

ATATR




13

Supplemento ordinario n. 1 al «Bollettino Ufficiale» - serie generale - n. 43 del 24 settembre 2008

QUIERHN

LI3]@ OSJ3A IAIJRULIOS 13LP3JD LP 0JUSWIISOUODL |1 9.Jej0ASSR Lp auL) Je aydue (*223 ‘1sa) ‘luoize}1dlass ‘auoizenwis 0/ edijeld eaoud “e13uds eaodd ‘inboyjod) suoizeinjea
Ip elljepowW 3) 3 (223 ‘[|eIUOI4 LUOIZI| ‘D1enplALpUL 010AR) ‘0ddnig Lp 010AR) “Ylom 13(0.d) aALIRW.IO) S15010pPOISW 3] 1INUSIUOD | BALTRW.IO) BIlUN LUSo Jad aJedipul aJijout
0LIeSSSI3U ,J 3.0 UL BIRINP ] S SUOIZRULWOUSP B) BIRDLPUL BA SU 03UR1ISd *0S10243d 9P SUOLSURDS Ip 0JUSLWS|S SWOD BAIJRULIOS BILUN,] SWINSSE IS SUolZelelydlp B)1aN '

(:11 2ulf 2 o1z1ul PIPP) OIUIWIS[OAS IP OPOLIdJ

310 ul vyean(q

JATIEULIOY BIIU() PP O[N],

0JUIWILIAJLY 1P eyienuue | Jod os10d10d [ep 3)siadad dApEULIO) €ITU() PP 0INA)UIS dIIPU] (T

oje)sipudadde 1p 0)3epuod [1 19d oyudwiLIdYLI Ip vdyIenb/oreuoissajoad vangig (1



Supplemento ordinario n. 1 al «Bollettino Ufficiale» - serie generale - n. 43 del 24 settembre 2008

14

1

¢dn

¥ AN

¢dn

¢dn

[ 4N

JuoIZejneA
P ©)I[epoIA

JAI)RULIOJ
eN[epPoIA

pnudu0)

310 ul
ejean(q

dAnEULIO) BYIU[)

I[BSI9ASRI) 3 ASkq IP AN BULIO) B)IU() I[[FP 0dnI[eur IpU] (€




15

Supplemento ordinario n. 1 al «Bollettino Ufficiale» - serie generale - n. 43 del 24 settembre 2008

a0

1

0

a0

duoIzenfea
P B)[ePON

JADBULIOJ
BBpPON

DNuUNU0))

310 ul
ejeIN(

Al EULIO) BYIU()

nuezzijeuoissajoid dAneuLIo) ¥Irun) PP odnIeur Ipuy (p




Supplemento ordinario n. 1 al «Bollettino Ufficiale» - serie generale - n. 43 del 24 settembre 2008

16

*3)epualize 103N} 1ap 2UoiZzejeusas ns aydue ‘Aljelado uswinils
N8 9 eIIAIIIR I BAUR,) SJ3)0Ul OpPUERDLIDadS 0J133)UlS OPOW UL 933LIISSP OUURIPUR BIIAIIIR L8] "eZURUJD}|e,|1SP S.IO0JRA |1 BZUSPLAS UL 1SOD OpUa3IdW ojuswipuaidde,) ouezioyjel
U 1puINb 3Y> 3 SAIRWIOS BILUN/LINPOW L3P [INUSIUOD | UOD BZUSULIIR OuURY 3D eIsipuaidde,|jep 3310As SALIRILIUSIS BIIALIIR 3] SJBDIpUL IP 93USSUOD 3103BdIpUL 03S3ND)

*9s591s 9zua1adwod 3))1op

auolzisinboe, e a.10du0d (eistpuaidde19p eAL1edLLUSLS BIALIIR S1BNJUSAS O) BALJRWLIOS BIIUN 3)enb auljoul aJes1daud 0LIesSSSIau 9 SUo1Zed1y1349D B)19p ULy Ly *(*239 ‘Buraaw
‘LUSSAUOD - 1JUDAD 3411598 9 aJezziueSio ‘13ual)d edLjeldeur,) 2413595 o atejsodwl ‘suolznpold Ip 13ep L 9JeAd\L,, :°S3) ojuawipua.lddp Ip 0ssado.ad un Ip 053330 03DI)NSLI
a)pnb 0JOAR] 1P OpUOW Ep 3)IqIDSOUODLI 3 0J139IULS OPOW UL 9IILIISIP 913553 OUOASP SULISIP 1S0D 9zud}adwod 37 “Heuolssajoid 0d1uda) 9zua3adwod 3 1)esIaAsel) 3 aseq

1p 9Zu333dwod :03USWILIS)LI LP 1]esauss a18010d1) SNp Ip OUJSIUL, e 03eDLHISSe]D 01e)s 9 9Zua1adwod 3))9p swalsul,T ‘9jeuolssajold ‘ojeuostad oddnilAs ons |1 91USWIRILYS
aJejuouyye 4ad 2110dsIp 9ASP 0332850S UN 1N P (7323 ‘BIljiqe ‘DZUIDSOUOD) SSIOSLI IP SWSISUL,] SJeDLHIUSPL SPUSIUL IS BULLLLIDY 03SAND UOD SUOIZRISIIE,|19p WL LY ,

0)UAWILIYTY

cersipuaadde, [[9p aApLIYIUSIS ANV I JATEULIO) B[

[esI9As®I) 3 seq Ip dzudpdwo)

(21031p2.420D 2 VISIpu.Lddp, [jpp 21IUNDI.LY ) 2]]D dA1D]a.4 2ZUJAUI0D I] wkmw%:.QN smboe dzudjadwo)) (§



17

Supplemento ordinario n. 1 al «Bollettino Ufficiale» - serie generale - n. 43 del 24 settembre 2008

e)sipuaadde, [[9p 2ApLIYIUSIS NANY

0JUIWILIITY
Ip 2AnBULIO) BIIU()

1[euoIssdjo.ad 031ud9) dzudjddwo))




18 Supplemento ordinario n. 1 al «Bollettino Ufficiale» - serie generale - n. 43 del 24 settembre 2008

Regolamento regionale:

— adottato dalla Giunta regionale, su proposta dell’as-
sessore Prodi, ai sensi dell’art. 39, comma 1 dello Statuto
regionale nella seduta del 28 luglio 2008, deliberazione
n. 1003;

— trasmesso alla Presidenza del Consiglio regionale in
data 30 luglio 2008, per il successivo iter;

— assegnato alla IIT Commissione consiliare permanen-
te «Sanita e servizi sociali», per I'acquisizione del parere
obbligatorio previsto dall’art. 39, comma 1 dello Statuto
regionale, in data 30 luglio 2008;

— esaminato dalla III Commissione consiliare perma-
nente, nella seduta del 4 settembre 2008, che ha espresso
sullo stesso parere favorevole.

AVVERTENZA — 11 testo del regolamento viene pubblicato
con l'aggiunta delle note redatte dalla Direzione Affari
generali della Presidenza e della Giunta regionale (Servi-
zio Segreteria della Giunta e attivita giuridico-legislative
— Sezione Norme regionali, decreti, atti consiliari e rap-
porti con il Consiglio regionale), in collaborazione con la
Direzione regionale Sviluppo economico e attivita produt-
tive, istruzione, formazione e lavoro (Servizio Politiche
attive del lavoro), ai sensi dell’art. 8, commi 1, 3 e 4 della
legge regionale 20 dicembre 2000, n. 39, al solo scopo di
facilitare la lettura delle disposizioni regolamentari modi-
ficate o alle quali ¢ operato il rinvio. Restano invariati il
valore e l'efficacia degli atti normativi qui trascritti.

NOTE

Nota al titolo del regolamento:

La legge regionale 30 maggio 2007, n. 18, recante «Disci-
plina dell’apprendistato», ¢ pubblicata nel B.U.R. 6 giugno
2007, n. 25.

Note all’art. 1, comma 1:

— 1l testo dell’art. 16 della legge regionale 30 maggio 2007,
n. 18 (si veda la nota al titolo del regolamento), & il seguente:

«Art. 16. — Norme regolamentari. — 1. La Regione, con
norme regolamentari, entro sessanta giorni dall’entrata in
vigore della presente legge, da attuazione ed esecuzione alle
disposizioni contenute nella presente legge.».

— Si riporta il testo dell’art. 49, comma 5, del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione
delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro,
di cui alla L. 14 febbraio 2003, n. 30 (pubblicato nel S.0. alla
G.U. 9 ottobre 2003, n. 235):

«49. — Apprendistato professionalizzante. — Omissis.

5. La regolamentazione dei profili formativi dell’apprendi-
stato professionalizzante ¢ rimessa alle regioni e alle provin-
ce autonome di Trento e Bolzano, d’'intesa con le associazio-
ni dei datori e prestatori di lavoro comparativamente pitt
rappresentative sul piano regionale e nel rispetto dei seguen-
ti criteri e principi direttivi:

a) previsione di un monte ore di formazione formale,
interna o esterna alla azienda, di almeno centoventi ore per
anno, per la acquisizione di competenze di base e tecnico-
professionali;

b) rinvio ai contratti collettivi di lavoro stipulati a livello
nazionale, territoriale o aziendale da associazioni dei datori
e prestatori di lavoro comparativamente pitl rappresentative
per la determinazione, anche all'interno degli enti bilaterali,
delle modalita di erogazione e della articolazione della for-
mazione, esterna e interna alle singole aziende, anche in
relazione alla capacita formativa interna rispetto a quella
offerta dai soggetti esterni;

¢) riconoscimento sulla base dei risultati conseguiti al-
I'interno del percorso di formazione, esterna e interna alla
impresa, della qualifica professionale ai fini contrattuali;

d) registrazione della formazione effettuata nel libretto
formativo;

e) presenza di un tutore aziendale con formazione e com-
petenze adeguate.

Omissis.».

Nota all’art. 3, commi 1 e 3, lett. a):

1l testo degli artt. 3 ¢ 11, comma 3, della legge regionale
30 maggio 2007, n. 18 (si veda la nota al titolo del regola-
mento), & il seguente:

«Art. 3. — Profilo formativo. — 1. 1l profilo formativo &
I'insieme degli obiettivi formativi e degli standard minimi di
competenza per gruppi di figure professionali da conseguire
nel corso del contratto di apprendistato attraverso il percor-
so formativo esterno ed interno all'impresa, formale e non
formale.

2. La Giunta regionale, con proprio atto, definisce, d'intesa
con le associazioni dei datori e prestatori di lavoro compara-
tivamente pilt rappresentative sul piano regionale, i profili
formativi dell’apprendistato in relazione alle diverse figure
professionali ed in coerenza con il Repertorio delle professio-
ni, ai sensi dell’articolo 52 del decreto legislativo 10 settem-
bre 2003, n. 276, che individua gli standard minimi naziona-
li.

3. La Giunta regionale, nell’attivita di definizione e di
aggiornamento dei profili formativi di cui al comma 2, rece-
pisce anche i profili formativi elaborati dalla contrattazione
collettiva nazionale e/o regionale, gli standard formativi de-
finiti ai sensi dell’articolo 4 del decreto ministeriale 20 mag-
gio 1999, n. 179, i risultati delle indagini nazionali e regio-
nali sui fabbisogni formativi svolte dagli enti bilaterali.

Art. 11. — Apprendistato professionalizzante. — Omissis.

3. La Regione individua nelle associazioni dei datori e
prestatori di lavoro comparativamente pitt rappresentative
sul piano regionale, i soggetti con i quali definire la discipli-
na dell’apprendistato professionalizzante, secondo modalita
definite dal regolamento di cui all’articolo 16.

Omissis.».

Note all’art. 5, commi 1, 3 e 5:

— Per il testo dell’art. 3 della legge regionale 30 maggio
2007, n. 18, si veda la nota all’art. 3, commi 1 e 3, lett. a).

— La deliberazione della Giunta regionale 21 maggio 2007,
n. 790, recante «Protocollo d’intesa relativo alla definizione
di standard formativi minimi per la formazione dei lavorato-
ri ex art. 22 D.Lgs. 626/94», ¢ pubblicata nel B.U.R. 18 luglio
2007, n. 32.

— Si riporta il testo dell’art. 22 del decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626, recante «Attuazione delle direttive
89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/
CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE, 90/679/CEE, 93/88/CEE, 95/
63/CE, 97/42/CE, 98/24/CE, 99/38/CE, 99/92/CE, 2001/45/CE,
2003/10/CE, 2003/18/CE e 2004/40/CE riguardanti il miglio-
ramento della sicurezza e della salute dei lavoratori durante
il lavoro» (pubblicato nel S.0. alla G.U. 12 novembre 1994,
n. 265):

«22. — Formagzione dei lavoratori. — 1. 1l datore di lavoro
assicura che ciascun lavoratore, ivi compresi i lavoratori di
cui all’art. 1, comma 3, riceva una formazione sufficiente ed
adeguata in materia di sicurezza e di salute, con particolare
riferimento al proprio posto di lavoro ed alle proprie mansio-
ni.

2. La formazione deve avvenire in occasione:
a) dell’assunzione;
b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

c) dell'introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di
nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparati pericolosi.

3. La formazione deve essere periodicamente ripetuta in
relazione all’evoluzione dei rischi ovvero all'insorgenza di
nuovi rischi.
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4. 1l rappresentante per la sicurezza ha diritto ad una for-
mazione particolare in materia di salute e sicurezza, concer-
nente la normativa in materia di sicurezza e salute e i rischi
specifici esistenti nel proprio ambito di rappresentanza, tale
da assicurargli adeguate nozioni sulle principali tecniche di
controllo e prevenzione dei rischi stessi.

5. I lavoratori incaricati dell’attivita di prevenzione incendi
e lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori in caso di
pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di pronto soc-
corso e, comungque, di gestione dell’emergenza devono essere
adeguatamente formati.

6. La formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresen-
tanti di cui al comma 4 deve avvenire, in collaborazione con
gli organismi paritetici di cui all’art. 20, durante l'orario di
lavoro e non pud comportare oneri economici a carico dei
lavoratori.

7. T Ministri del lavoro e della previdenza sociale e della
sanita, sentita la commissione consultiva permanente, posso-
no stabilire i contenuti minimi della formazione dei lavora-
tori, dei rappresentanti per la sicurezza e dei datori di lavoro
di cui all’art. 10, comma 3, tenendo anche conto delle dimen-
sioni e della tipologia delle imprese.».

Il decreto legislativo 626/1994 ¢ stato abrogato dall’art. 304,
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, con i limiti e la decorrenza ivi
previsti.

Nota all’art. 6:

Il testo dell’art. 6 della legge regionale 30 maggio 2007,
n. 18 (si veda la nota al titolo del regolamento), ¢ il seguente:

«Art. 6. — Piano formativo individuale. — 1. 1l piano for-
mativo individuale & il documento allegato al contratto di
lavoro che descrive il percorso formativo dell’apprendista,
con riferimento al profilo formativo dello stesso, per tutta la
durata del contratto di apprendistato.

2. 1l piano formativo individuale & coerente con i profili
formativi disciplinati dalla Regione ed é redatto secondo un
modello standard predisposto dalla Regione che tiene conto
delle caratteristiche di quelli indicati dalla contrattazione
collettiva nazionale e/o regionale.

3. 1l piano formativo individuale costituisce elemento es-
senziale del contratto di apprendistato. La mancanza dello
stesso ne determina la nullita.».

Nota all’art. 7, comma 1, lett. a):

1l testo degli art. 4, comma 1, e 10 della legge regionale 30
maggio 2007, n. 18 (si veda la nota al titolo del regolamento),
¢ il seguente:

«Art. 4. — Formazione formale e capacita formativa dell’im-
presa. — 1. Per formazione formale, esterna o interna all'im-
presa, si intende la formazione:

a) erogata in un contesto organizzato e strutturato in
situazione distinta da quella produttiva;

b) attuata mediante una specifica progettazione, in cui
siano esplicitati I’analisi delle competenze possedute, gli obiet-
tivi formativi, gli standard minimi di competenze, i tempi e
le modalita di apprendimento;

¢) realizzata e supportata da figure professionali compe-
tenti;

d) registrata, quanto agli esiti, nel libretto formativo;

e) finalizzata a produrre esiti verificabili e certificabili
secondo le modalita e le procedure stabilite con provvedi-
mento dalla Giunta regionale, d’intesa con le associazioni dei
datori e prestatori di lavoro comparativamente piti rappre-
sentative sul piano regionale.

Omissis.
Art. 10. — Catalogo regionale dei soggetti erogatori della
formazione per U'apprendistato. — 1. La Regione istituisce il

catalogo regionale dei soggetti erogatori della formazione per
I'apprendistato, al fine di consentire I'incontro tra domanda
ed offerta formativa per gli apprendisti.

2. Con le norme regolamentari di cui all’articolo 16 la
Regione stabilisce i requisiti necessari all’iscrizione nel cata-
logo di cui al comma 1.».

Nota all’art. 8, comma 1:

Per il testo dell’art. 10 della legge regionale 30 maggio
2007, n. 18, si veda la nota all’art. 7, comma 1, lett. a).

Nota all’art. 10, commi 2 e 5:

Il decreto ministeriale 28 febbraio 2000, recante «Disposi-
zioni relative alle esperienze professionali richieste per lo
svolgimento delle funzioni di tutore aziendale, ai sensi del-
l'art. 16, comma 3, della L. 24 giugno 1997, n. 196 recante:
«Norme in materia di promozione dell’'occupazione»», & pub-
blicato nella G.U. 11 marzo 2000, n. 59.

Note all’art. 11, commi 1, 2 e 7:

— La deliberazione della Giunta regionale 15 febbraio 2005,
n. 285, recante «POR Ob. 3 (2000-2006) modifiche ed inte-
grazioni alle note di indirizzo in merito alla programmazio-
ne, gestione, vigilanza e rendicontazione d’interventi di For-
mazione e Politiche Attive del Lavoro e alla relativa modulisti-
ca», & pubblicata nel S.0. n. 1 al B.U.R. 20 luglio 2005, n. 31.

— La deliberazione della Giunta regionale 14 marzo 2001,
n. 242, recante «Dichiarazione di percorso formativo nell’ap-
prendistato», & pubblicata nel B.U.R. 4 aprile 2001, n. 16.

— Si riporta il testo dell’art. 52 del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276 (si vedano le note all’art. 1, com-
ma 1):

«52. — Repertorio delle professioni. — 1. Allo scopo di ar-
monizzare le diverse qualifiche professionali ¢ istituito pres-
so il Ministero del lavoro e delle politiche sociali il repertorio
delle professioni predisposto da un apposito organismo tec-
nico di cui fanno parte il Ministero dell’istruzione, della
universita e della ricerca, le associazioni dei datori e presta-
tori di lavoro comparativamente pitl rappresentative sul pia-
no nazionale, e i rappresentanti della Conferenza Stato-re-
gioni.».

Note all’art. 12, comma 1, lett. a):

— Si riporta il testo dell’art. 1, comma 1184, della legge
27 dicembre 2006, n. 296, recante «Disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2007) (pubblicata nel S.0. alla G.U. 27 dicembre
2006, n. 299):

«Art. 1. — Omissis.

1184. All’articolo 4-bis del decreto legislativo 21 aprile 2000,
n. 181, il comma 6 & sostituito dai seguenti:

«6. Le comunicazioni di assunzione, cessazione, trasforma-
zione e proroga dei rapporti di lavoro autonomo, subordina-
to, associato, dei tirocini e di altre esperienze professionali,
previste dalla normativa vigente, inviate al Servizio compe-
tente nel cui ambito territoriale ¢ ubicata la sede di lavoro,
con i moduli di cui al comma 7, sono valide ai fini dell’assol-
vimento degli obblighi di comunicazione nei confronti delle
direzioni regionali e provinciali del lavoro, dell'Istituto na-
zionale della previdenza sociale, dell'Istituto nazionale per
I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, o di altre for-
me previdenziali sostitutive o esclusive, nonché nei confronti
della Prefettura-Ufficio territoriale del Governo.

6-bis. All’articolo 7, comma 1, del testo unico di cui al
decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, e successive modi-
ficazioni, le parole: «o lo assume per qualsiasi causa alle
proprie dipendenze» sono soppresse».

6-ter. Per le comunicazioni di cui al presente articolo, i
datori di lavoro pubblici e privati devono avvalersi dei servizi
informatici resi disponibili dai servizi competenti presso i
quali & ubicata la sede di lavoro. Il decreto di cui al comma
7 disciplina anche le modalita e i tempi di applicazione di
quanto previsto dal presente commans.

Omissis.».

— 11 decreto del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, di concerto con il Ministro per le riforme e le inno-
vazioni nella pubblica amministrazione, 30 ottobre 2007, re-
cante «Comunicazioni obbligatorie telematiche dovute dai
datori di lavoro pubblici e privati ai servizi competenti», ¢
pubblicato nella G.U. 27 dicembre 2007, n. 299.

— 11 decreto ministeriale 7 ottobre 1999, recante «Dispo-
sizioni per l'attuazione dell’art. 16, comma 2, della L. 24
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giugno 1997, n. 196, e successive modificazioni, recante: «Nor-
me in materia di promozione dell’occupazione»», & pubblica-
to nella G.U. 15 ottobre 1999, n. 243.

Note all’art. 13, commi 1, 2, 3, lett. ¢), e 8:

— Il testo dell’art. 12 della legge regionale 30 maggio 2007,
n. 18 (si veda la nota al titolo del regolamento), ¢ il seguente:

«Art. 12. — Finanziamento della formazione nell’apprendi-
stato professionalizzante. — 1. La Regione finanzia la forma-
zione formale degli apprendisti sulla base della programma-
zione annuale definita dalla Giunta regionale attraverso la
concertazione, nelle diverse sedi, con i soggetti istituzionali,
con le associazioni dei datori e prestatori di lavoro compara-
tivamente pill rappresentative sul piano regionale, nei limiti

delle risorse disponibili e a condizione che il datore di lavoro
applichi il Contratto collettivo nazionale di lavoro, stipulato
dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori e dalle associa-
zioni dei datori di lavoro comparativamente piti rappresen-
tative sul piano nazionale.

2. Le imprese garantiscono la formazione formale anche in
assenza del finanziamento pubblico.».

— Per la deliberazione della Giunta regionale 15 febbraio
2005, n. 285, si vedano le note all’art. 11, commi 1, 2 e 7.
Nota all’art. 14, comma 1:

Per il decreto ministeriale 28 febbraio 2000 si veda la nota
all’art. 10, commi 2 e 5.

SALVATORE FRANCESCO D’AGOSTINO - Direttore responsabile
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