Carta intestata Impresa 










Spett.

Scuola Edile di Terni
Zona fiori n. 116/l 

05100 - terni
Fax. 0744 425704




APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
RICHIESTA DI PARERE DI CONFORMITA’
(piano formativo e capacità formative dell’azienda)
Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________________
cod. fisc. __________________________    nato/a________________      prov. ________  il  ____/____/____

residente in
____________________________  prov. ________  via ___________________  C.A..P. _______

in qualità di legale rappresentante di: __________________________________________________________
(denominazione dell’azienda)

con sede legale in _________________________________   prov._________________ C.A.P. __________
via ____________________________  n° ______    tel./cell. ____________________ fax _______________
partita IVA _________________________________       cod. fisc. __________________________________

cod. Casse Edile ________________  persona da contattare. _____________________________________
chiede

il parere di conformità relativo alla capacità formativa dell’impresa sopra indicata e al profilo formativo, ai sensi dell’Articolo 12 del Regolamento Regionale n. 5 del 18/09/2008 
a tale riguardo
sotto la propria responsabilità e a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 
n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci

dichiara
· che i cantieri presso i quali si svolgerà la formazione dell’apprendista e le relative attrezzature sono conformi a quanto prescritto dalla normativa (D.LGS. N.81/2008), ed idonee all’attività formativa; 
· che tutta la documentazione obbligatoria e le dichiarazioni di conformità eventualmente necessarie sono conservate presso la sede aziendale; 

· di aver adempiuto agli obblighi prescritti in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro, nonché in materia di igiene, così come previsto dal D.LGS. N.81/2008; 

· di aver predisposto e di applicare una procedura scritta per l’attività di formazione conforme allo specifico punto della norma UNI EN ISO 9001/2008; 

· di aver nominato quale tutor aziendale il Sig. ………………………………………………………………………
cod. fisc. ………………………………………………. in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente (Articolo 10 del Regolamento Regionale n. 5 del 18/09/2008);

· che per svolgere l’attività di docenza dispone al proprio interno di risorse umane in possesso dei requisiti previsti dalla normativa;
· che l’attività formativa interna non sarà erogata secondo la modalità in “autoapprendimento” e pertanto  durante l’attività formativa l’apprendista sarà sempre affiancato da una delle persone individuate.

      L’impresa
premesso che in data …….../……../…….. intende assumere/ha assunto in qualità di apprendista, 
ai sensi dell’art. 48/49 del D.Lgs. 276/03, il Sig. ……………………………………… ………………………….
C.F  ………………………………………. ….     con profilo professionale ………………………………………
ed intende applicare al rapporto di lavoro con l’apprendista il CCNL: 
                                           □  Edilizia Industria                     □  Edilizia Cooperative 

                                           □   Edilizia Piccola Industria       □  Edilizia Artigianato

si impegna
· a definire, con la Scuola le unità di competenza e il calendario della formazione, sulla base del piano formativo individuale prescelto;
· a far frequentare all’apprendista  le lezioni previste di formazione presso la Scuola Edile nei giorni concordati;

· a far partecipare il tutor aziendale alle lezioni del corso obbligatorio di “formazione per tutor aziendale” (12 ore) organizzato dalla Scuola Edile, secondo le modalità ed il calendario concordato;

· a specificare annualmente, in accordo con la Scuola Edile di Terni, il programma delle successive annualità formative dell’apprendista;
· ad utilizzare i servizi di sostegno e ad accettare le attività di monitoraggio della Scuola Edile, comprese le visite al cantiere dove opera l’apprendista e gli incontri con il personale dell’impresa impegnato nella formazione dell’apprendista, da parte di personale della Scuola;

· ad inviare l’apprendista presso la Scuola al termine di ciascuna annualità per una verifica dell’apprendimento.
     ………………………………..                            ………………………………………………

   Luogo e data
        Timbro azienda e firma del legale rappresentante

Allega alla presente:

· copia fotostatica del documento di identità del rappresentante legale dell’azienda

· copia del piano formativo individuale (MOD.1) trasmesso contestualmente alla documentazione di assunzione al Centro per Impiego provinciale 

· domanda di iscrizione al corso “16 ore preassuntive” (MOD.3)
            A cura dell’Ente
	PARERE DI CONFORMITA’             □    POSITIVO           □    NEGATIVO

	Il parere di conformità verrà apposto dall’Ente bilaterale previa:

· ricezione del presente modulo, debitamente compilato e firmato, corredato con gli allegati richiesti 
· sopralluogo da parte di  tecnici esperti nella valutazione delle condizioni di sicurezza dei cantieri edili, ai sensi D.LGS. N.81/2008
La documentazione e la verbalizzazione inerente la pratica di conformità sarà archiviata c/o l’Ente bilaterale


	Firma della commissione esaminatrice:                                    data ……………………….
………………………………………………………….                                       

………………………………………………………………………..                        Timbro dell’Ente e firma del legale rappresentante o suo delegato                                                            



